
 

      UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 

               UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
                    Unidad Funcional de Gestión del Empleo 

   ____             

____________________________________________________ 

____________________________ 

 

________________             

CODIGO DOCENTE:  

 

 

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN 

(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: TABACCHI MURILLO 

NOMBRES: JESUS ALEJANDRO 

FACULTAD: 
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y 
ELECTRONICA 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: POSGRADO FIEE 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 25838963 

CORREO PERSONAL: jatm48@hotmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: jatabacchim@unac.edu.pe 

CELULAR: 980900266 

 

CONDICION DOCENTE 
(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar)  

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 
CONTRATADO  TIEMPO COMPLETO 

 
II.  FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

DOCTORADO DOCTORADO EN ADMINISTRACION UNFV 2017 

MAESTRO MAESTRIA EN GERENCIA DEL 
MANTENIMIENTO 

UNAC 2011 

INGENIERO INGENIERIA ELECTRICA UNAC 2004 

BACHILLER  INGENIERIA ELECTRICA UNAC 2003 
Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

 

2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE OTORGA DURACIÓN FECHA 

PROGRAMA DE GOBIERNO, GESTION 
POLITICA Y GESTION PUBLICA 

PUCP 6 MESES 2017 

GOVERNANCE CONFERENCE GLOBAL 
MEETING 

UCV 32 HORAS 2019 

IV GOVERNANCE CONFERENCE 
GLOBAL MEETING PERU 2020 

UCV 32 HORAS 2020 
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GOVERNANCE CONFERENCE GLOBAL 
MEETING 

UCV 32 HORAS 2021 

GOVERNANCE CONFERENCE GLOBAL 
MEETING 

UCV 32 HORAS 2022 

SPSS ESTADISTICO UCV 2 MESES 2018 

TUTORIA EN ENTORNOS VIRTUALES 
DE APRENDISAJE 

UCV 32 HORAS 2021 

DESARROLLO Y EVALUACION DE 
COMPETENCIAS CON ORIENTACION 

ANDRAGOGICA 

UCV 32 HORAS 2021 

EJECUCION DE SESION DE 
APRENDISAJE CON METODOLOGIA 

ACTIVAS 

UCV 60 HORAS 2019 

GESTION DEL PROCESO DE 
ENSEÑANZA APRENDISAJE POR 

COMPETENCIAS 

UCV 113 HORAS 2018 

GESTION DEL PROCESO DE 
ENSEÑANZA APRENDISAJE POR 

COMPETENCIAS 

UCV 105 HORAS 2018 

 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y 

Control de Escalafón. 

 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE  

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 

DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO-

TERMINO o 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NORBERT WIENER CONTRATADO/DTP/FACULTAD DE INGENIERIA Y 
NEGOCIOS 

2018-2022 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CALLAO 

CONTRATADO/DTP/-POSGRADO FIEE 2019-2022 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO- CONTRATADO/DTP/ DOCTORADO Y MAESTRIA EN 
GESTION PUBLICA/ADMINISTRACION/INGENIERIA 

INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

2012-2022 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR 
DE SAN MARCOS 

CONTRATADO/DTP/ CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL CON EL MINTRA-PERU 

2012 

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: 

 

 
TÍTULO  

 

 
TRABAJO DE 

INVESTIGACION 

 
AÑO 

GESTION DE MANTENIMIENTO Y LA PERCEPCION DE LA 
CALIDAD DE LOS CLIENTES DEL SERVICIO DE LA SALUD 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO -2015 

TESIS DOCTORAL       2015 

PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA DEL SISTEMA ELECTRICO ESENCIAL DE LA 
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL 
NACIONAL 2 DE MAYO. 

TESIS DE MAESTRIA       2011 

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 

REGISTRO SI/NO 

 
Registro DINA 

SI 

 NO 
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 VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
FUNCION Y/O CARGO 

PERIODO 

MINISTERIO DE SALUD DIRECTOR EJECUTIVO DE EQUIPAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE 

OPERACIONES EN SALUD 

2022 

GOBIERNO REGIONAL DEL 
CALLAO 

ASESOR DE CONSEJO REGIONAL DE LAS 
COMISIONES REGIONALES DE ADMINISTRACION 

E INFRAESTRUCTURA 

2019-2021 

HOSPITAL NACIONAL DANIEL 
ALCIDES CARRION 

CONSULTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACION 

2017-2018 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 
DEL NIÑO 

JEFE DE LA OFICINA DE MANTENIMIENTO Y 
PROYECTOS 

2012-2016 

PROCADES PERU SAC                       GERENTE GENERAL 2011-2013 

PROGRAMA NACIONAL DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -

MINEDU 

CONSULTOR DE LA OFICINA DE ESTUDIOS 
BASICOS Y PROYECTOS-REVISOR Y 

PROYECTISTA DE INFRAESTRUCTURA 
ELECTRICA-SISTEMA DE UTILIZACION 

2009-2012 

COLPA CONTRATISTAS 
GENERALES SAC 

INTEGRANTE DEL PLANTEL TECNICO INGENIERO 
ELECTRICISTA CIP N° 84725 

2007-2008 

CONSUP PERU SAC GERENTE GENERAL 2005-2007 

GOBIERNO REGIONAL DEL 
CALLAO 

ASESOR DE CONSEJO REGIONAL DE LAS 
COMISIONES REGIONALES DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL E INFRAESTRUCTURA 

2003-2007 

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

 

 

 

Callao,  01 de Mayo del 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro REGINA 


